
- 1 - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 【My Rotary登録状況 16/38 ≒ 42％ 目標50％】  【 3月のロータリレート＄1＝￥136 】 

 

 

 

 

                              点 鐘 

                      
１．ロータリーソング 
２．四つのテスト 

                ３．会長挨拶 
                ４．ゲスト・ビジター紹介 

 
（１）ゲスト 

  〔米山奨学生〕ボク ユンスさん 
 
（２）ビジター 

 
５．ボクさんへ奨学金支給 

 あっという間に一年が過ぎて、奨学生として例会に参加する 

のは本日最後となります。4月の25周年例会の通訳やゴルフの 

誘いもお待ちしています。またよろしくお願いします。一年間 

本当にお世話になりました。皆さんのおかげで無事卒業できて 

大学院に進学することができました。ありがとうございました。 

 
６．皆出席表彰 

  3カ年 上杉輝子会員    24カ年  金沂秀会員 
 
７．幹事報告 小浦勇一幹事： 

  本日の例会終了後に理事会を行います。 

 

８．委員会報告 

 
９．会員の時間 

 

１０. ニコニコＢＯＸ紹介 \4,000-  残高 \5,930,972- 

  北村信一会長：本日コミュニケーション例会よろしくお願い 

いたします。 

  小浦勇一幹事：いよいよ春を感じますね。本日も宜しくお願 

いします。 
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１１. 第４回コミュニケーション例会 
   ■ ロータリーにおけるＤＥＩ（多様性・公平性・包括性）について 
      我がクラブが25年前に発足する際に会員が集まらない 
      状況にあり、女性に声掛けした結果、現在は女性が３割 

以上の構成になり今に至ることだと伺いました。今後、 
ロータリーにおいて男女の多様性・公平さを実現するた 
めには一定の数値目標がないと難しいのではないか、ク 
ォーター性のようなものを導入できないか、四つのテス 
トの中に女性が具体的には入れるような目標を定めた方 
がいいのではという意見がありました。 

 
      ■ 親睦と奉仕について（両立するためには） 
      私達のグループでは、奉仕は他者、親睦は自分が視点 
      だと、自分も他人も大切に思いやりを持っていることが 

大事という話がありました。具体例として、私の経験で 
すが社会奉仕のためにラオスに行った時にすごく仲良く 
なって帰ってきたということがあり、奉仕をすることに 
よって親睦は実現できるのではないかという話もありま 
した。もう一つはイベントだけではなく、例会に来て話 
す事がひいては社会奉仕につながり親睦になるという意 
見もありました。結局、奉仕と親睦は同じという考えに 
至りました。 
 

      ■ ロータリーの未来象とは 
      クラブ同士が共同で行う事業が少ないという意見があ 
      り、クラブ単位よりエリア単位で情報発信することが大 
      切なのではないかという意見がありました。地区には会 
      員数の少ないクラブもありますのでクラブ同士の連携を 
      深めていくためにも、例えば金沢８ＲＣ会長の会合の機 

会を増やし共同イベントも行っていければいいのではな 
いかという意見がありました。 

       
      ■ 会員増強について 
      例えば40代・50代の出会いを求めるような若い世代に 
      積極的に声をかけたらいいのではないかという意見、そ 

れから、ファミリーを誘ってもいいのではないか、入会 
金を少し下げる、という意見もありました。あるいは正 
会員になる前のお試し期間も設けたら、女性が入りやすい環境を再度整える 
べきでは、という意見もありました。入る人・やめる人・中の会員の満足度 
この３つの視点から、それぞれに対する施策があると会員増強が実現するの 
ではという意見がありました。 

 
１２. 総括      点 鐘 
 

 

例会・卓話予定 

3/16 
創立２５周年記念例会第１回
準備会      :ﾎﾃﾙ日航 

3/23 休会 

3/30 
第１回クラブフォーラム 

:ﾎﾃﾙ日航 

4/6 
創立２５周年記念例会第２回
準備会      :ﾎﾃﾙ日航 

 

★例会予定はホームページでもご確認いただけます 

2022-23年度 会長 北村信一  / 幹事 小浦勇一 

例会場 

 

例会日 

事務室 

 

 

ホテル日航金沢 

    〒920-0853金沢市本町2-15-1   

木曜日19：00 

〒920-0852金沢市此花町3-2 ﾗｲﾌﾞ１ﾋﾞﾙ2F 

Tel 076-262-2211   Fax 076-262-2241  

khrc@quartz.ocn.ne.jp  https://100rc.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


